POHON KINERJA
DISNAKERTRANS KABUPATEN SUKABUMI TAHUN 2019

j“f}n “Terwujudnya Kabupaten Sukabumi Yang Religius dan Mandiri” T
1
[ I 1
MIST T MISI 2 MISI 3 EES
Mewujudkan Sumber Daya Manusia yang Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih dan Optimalisasi pelayanan kesehatan, pendidikan
berdaya saing dan religius; professional dan infrastruktur daerah.
TUJUAN
Meningkatkan Kesempatan dan
RPIJMD Produktivitas Kerja Serta Perluasan
Kesempatan Usaha

INDIKATOR 1 TARGET INDIKATOR 2 TARGET INDIKATOR 3 TARGET

Tngka e i

Pengangguran 8% Partisipasi 67,18% dan dibi t 30 KK

Terbuka Angkatan Kerja (raar;slollna serta

K Kerja dan Pr Pekerja Kemandirian Pedesaan Dalam y Potensi Jumlah Tr igran Yang dan
Serta Melindungi Hak-hak Pekerja Desa Terbinanya Transmigran dan Translok
| | I
1. Rasio Penduduk Yang Bekerja 2. Tingkat Parisipasi 3. Jumlah Pencari Kerja Yang | 4. Jumlah Pencari Kerja Yang Memiiki Kompetensi |5. Jumlah Pelathan 6. Jumlah Pelatihan Berbasis 7. Jumiah Pelatihan Berbasis 8. Persentase Penyelesaian Kasus ~ |9. Jumlah Masyarakat Pedesaan 10. Jumiah KK Transmigran yang 11. Jumlah KK Transmigran dan
Angkatan Kerja ditempatkan (Pelatihan Instiusional) Kewirausahaan Kompetensi Masyarakat Hubungan industrial dalam Memberdayakan Potensi Diberangkakan Pada Tahun Berjalan Translok Yang Dibina
Daerah (Pelatihan Non Instiusional)
TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET TARGET
93,94% 58,02% 58,02% 140 Orang 40 Orang 100 Orang 200 Orang 100% 40 Orang 17,0% 30 KK

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM

Perluasan dan Pengembangan Kesempatan Kerja 1 Kualitas dan Pr Tenaga Kerja

1 Lembaga K gan Wilayah Tt

PROGRAM INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR INDIKATOR

Penyerapan Jumlah Pencari Kerja Kualitas Tenaga Kerja Yang Memiliki Keahlian / Kompetensi Meningkatnya hubungan |ndust|;:L(;?j|;/Z);arlrj:t kerja dengan perusahaan dan Persentase Kapasitas Sumber Daya Aparatur

TARGET TARGET TARGET TARGET

Pelatihan Tenaga Kerja Berbasis Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja (LPK) Penyelesaian Kasus Hubungan Industrial | Pembinaan Tenaga Kerja Asing di Perusahaan Monitoring dan Evaluasi ke Lokasi Transmigrasi | _Feningkatan Kerjasama Antar Wilayah Dalam
Kompetensi Rangka Pengembangan Kawasan Trasnmigrasi

Jobfair Pembinaan Bursa Kerja Khusus

Meningkatnya pencari kerja
Meningkatnya pencari kerja yang terserap | dalam mengisi lowongan
pekerjaan

] ] Meningkatkan ketertiban administrasi tenaga kerj| )
K““L“:S aLe“‘baga Pelatihan Terselesaikannya kasus hubungan industrial | asing di perusahaan yang ada di wilayah kab Meningkatnya "‘asy,i‘;‘aalk:;;’a"sm'g’as' yang

i dan
Produktivitas Masyarakat Sukabumi be

Meningkatnya kerjasama antar wilayah (MoU)

Pengembangan Teknologi Tepat Guna Pelatihan T;Zg:’;:ia Berbasis | b atihan Tenaga Kerja Berbasis Masyarakat Pelayanan Pemulangan TKI Rapat Koordinasi H“";':i:" Industrial dan Syarat Pembinaan Masyarakat Transmigrasi Lokal Sosialisasi Transmigrasi

Meningkatnya pengembangan TTG bagi i dan
masyarakat pedesaan

kualitas tenaga kerja i pelayanan koordinasi urusan ketenagakerjaan

- Meningkatnya minat masyarakat untuk mengiku
pedesaan yang bermasalah yang kondusif di wilayah kab. Sukabumi Meningkatnya jumiah transmigrasi yang terbina

program transmigrasi

Pembinaan Pengembangan Hubungan Industrial
Pembinaan dan Evaluasi Serikat Kerja dan Pengembangan Kelembagaan (Dewan
Pengupahan, Tripartit, LKS Biparit, Mayday)

Meningkatnya etos kerja yang lebih baik ) )
Mengurangi penganggur sementara dipenigahaan dan teroiptanys hdbungan Kondusifitas hubungan industrial antara Meningkatnya jumlah transmigrasi asal kab.
perusahaan dan pekerja/buruh Sukabumi
industrial yang kondusif
90%

Perluasan Kesempatan Kerja
Meningkatnya perluasan kesempatan kerjal

Pemberdayaan Tenaga Kerja Mandiri




